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PERJANJIAN KINERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	DAUD NEDO DARENOH, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	Dr. H. BIMA  ARYA

	J a b a t a n
	:
	WALIKOTA BOGOR


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Dr. H. BIMA  ARYA
	
	DAUD NEDO DARENOH, SE 

NIP. 19580222 198203 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	R. AN’AN  ANDRI  HIKMAT. SR, AP, MM

	J a b a t a n
	:
	SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	DAUD NEDO DARENOH, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	DAUD NEDO DARENOH, SE     NIP. 19580222 198203 1 008
	
	R. AN’AN ANDRI HIKMAT.SR, AP, MM NIP. 19750315 199311 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	S U H A R T I, SE, M.Si

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	R. AN’AN  ANDRI  HIKMAT. SR, AP, MM

	J a b a t a n
	:
	SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	    Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	R. AN’AN ANDRI HIKMAT.SR, AP, MM NIP. 19750315 199311 1 001
	
	S U H A R T I, SE, M.Si                       NIP. 19651103 199103 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	Hj. WATI RAHMAWATI, SE, MM

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	R. AN’AN  ANDRI  HIKMAT. SR, AP, MM

	J a b a t a n
	:
	SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	R. AN’AN ANDRI HIKMAT.SR, AP, MM NIP. 19750315 199311 1 001
	
	Hj. WATI RAHMAWATI, SE, MM NIP. 19630918 199010 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	DAUD NEDO DARENOH, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	DAUD NEDO DARENOH, SE    NIP. 19580222 198203 1 008
	
	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN         NIP. 19620704 198603 1 023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	NIT RENITA NINA, SE, M.Si

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PELAYANAN DAN KONSULTASI


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN         NIP. 19620704 198603 1 023
	
	NIT RENITA NINA, SE, M.Si                  NIP. 19750406 199803 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	DHERI WIRIADIRAMA, S. STp

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN, PENILAIAN PBB DAN BPHTB


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN         NIP. 19620704 198603 1 023
	
	DHERI WIRIADIRAMA, S. STp                NIP. 19860124 200412 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	SISCO HENDRAYUWONO

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN PAJAK DAERAH LAINNYA


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Drs. BAMBANG SUHERMAWAN  NIP. 19620704 198603 1 023
	
	SISCO HENDRAYUWONO                  NIP. 19790411 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	EVANDY DAHNI, SH, MH

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	DAUD NEDO DARENOH, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	DAUD NEDO DARENOH, SE NIP.19580222 198203 1 008
	
	EVANDY DAHNI, SH, MH         NIP.19740315 200501 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	SLAMET YANUAR

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN DAN VERIFIKASI


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	EVANDY DAHNI, SH, MH
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	EVANDY DAHNI, SH, MH           NIP. 19740315 200501 1 009
	
	SLAMET YANUAR                         NIP.19820108 200501 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	DICKY  IMAN NUGRAHA, S. IP

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PEMBUKUAN DAN PENGOLAHAN DATA


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	EVANDY DAHNI, SH, MH
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	EVANDY DAHNI, SH, MH
	
	DICKY IMAN NUGRAHA, S. IP

	NIP. 19740315 200501 1 009
	
	NIP.19881122 200701 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	HARRY CAHYADI, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG ANALISA DAN PENGEMBANGAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	EVANDY DAHNI, SH, MH
	

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA
	


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	EVANDY DAHNI, SH, MH
	
	HARRY CAHYADI, SE, MA

	NIP. 19740315 200501 1 009
	
	NIP.19740918 200604 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	DAUD NEDO DARENOH, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	       Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	DAUD NEDO DARENOH, SE
	
	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP

	NIP.19580222 198203 1 008
	
	NIP.19750123 199412 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	KUS AGIANTO, SE. M,Si

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN DAN PENEGAKAN SANKSI


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	           Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP
	
	KUS AGIANTO, SE, M.Si

	NIP.19750123 199412 2 002
	
	NIP.19701226 199601 1 002


	
	


PERJANJIAN KINERJA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	AGUS  SUHANDI, SE

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENYULUHAN DAN KEBERATAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	           Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP
	
	AGUS  SUHANDI, SE

	NIP.19750123 199412 2 002
	
	NIP.19680814 200604 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

	N a m a
	:
	RIKI ROBIANSAH, S. STp

	J a b a t a n
	:
	KEPALA SUB BIDANG PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN


Selanjutnya disebut :  Pihak Pertama
	N a m a
	:
	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP

	J a b a t a n
	:
	KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN


Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut :  Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	           Bogor, 

	PIHAK  KEDUA
	
	PIHAK  PERTAMA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	HERYANINGSIH EKA S, AP, SAP, MAP
	
	RIKI ROBIANSAH, S. STp

	NIP.19750123 199412 2 002
	
	NIP.19830914 200212 1 001
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